Дорожная карта по реализации муниципального проекта  «Педагог для всех»
«Организация деятельности методических объединений управленческих кадров и педагогических работников как формы современного профессионального взаимообучения»
на 2025– 2026 учебный год
Цель: Создание условий для обновления профессиональных компетенций и расширения профессиональных знаний через организацию гибкой системы непрерывного образования, отвечающей на запросы педагогического сообщества.
	№

п\п
	Наименование

мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

исполнители
	Планируемые результаты
	Результат
	Подтверждающий

документ

	1
	Работа творческой группы «Организация деятельности МП «Организация деятельности методических объединений управленческих кадров и педагогических работников как формы современного профессионального взаимообучения».

	Сентябрь  
	МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82
МДОУ «Детский сад» №106
МДОУ «Детский сад» №109
МДОУ «Детский сад» №179
МДОУ «Детский сад» №218

	Координация и планирование работы методического объединения педагогического сообщества:

Определение состава, целей, и задач каждого МО.

Составление плана работы деятельности   на учебный год.

	Составлены 

планы работы МО педагогического сообщества.

	Протоколы заседаний, планы работы.

	2
	Организация мероприятий по темам МО:
1)МО «Эффективное управление ДОУ в условиях современных изменений: стратегии и практические решения».
Семинар-практикум

«Soft skills для руководителя ДОУ: развитие гибких навыков в условиях изменений».
2)МО «Старший для старшего».

Семинар для руководителей (директоров) образовательных комплексов «Что такое детский сад».

3) МО «Интерактивное оборудование в работе педагогов детского сада: Опыт использования интерактивного оборудования в работе педагогов».

Семинар-практикум 

 «Использование интерактивного оборудования в ДОУ: опыт МДОУ «Детский сад 109».
4) МО «Тропа экологических открытий».
Семинар-практикум «Современные подходы к экологическому воспитанию дошкольников».
-Наполнение сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.
	Октябрь


	МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106

МДОУ «Детский сад» №109

МДОУ «Детский сад» №218


	Повышение профессиональных компетенций участников через систему обучающих мероприятий.
Анализ имеющихся практик и педагогов, готовых транслировать их в режиме взаимообучения по темам МО.
Наполнение странички сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.

	Получена обратная связь и выявлены дефициты по темам МО.

Подобраны и распределены мероприятия по представлению эффективных практик по темам МО. 
Наполнена страничка педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.

	Опросные листы.
В план мероприятий вписаны педагоги, транслирующие данную практику. 
Ссылка на группы ВКОНТАКТЕ.


	3

4.
	 Проведение мероприятий по направлениям МО.
1)МО «Эффективное управление ДОУ в условиях современных изменений: стратегии и практические решения».
Семинар

«Горизонты развития: ДОУ и инновации в практике детского сада».

2)МО «Старший для старшего».

Семинар-практикум:

«Шаги к успеху: роль старшего воспитателя в процессе подготовки открытого мероприятия в ДОУ».

Категория слушателей: начинающие старшие воспитатели.

Семинар: «Адаптивная физкультура в ДОУ цели, задачи, система работы».

3) МО «Интерактивное оборудование в работе педагогов детского сада: Опыт использования».

Создание банка интерактивных игр и материалов.

(сформировать ресурсный центр с готовыми интерактивными играми и заданиями для воспитателей).
Эффективные практики работы.

4) МО «Тропа экологических открытий»
Мастер-класс «Создание образовательных терренкуров (маршрутов)..Эффективные практики работы.
Проведение мероприятий по направлениям МО.

1)МО «Эффективное управление ДОУ в условиях современных изменений: стратегии и практические решения».
Круглый стол.

«Открытый детский сад: опыт конструктивного взаимодействия с семьями воспитанников».
2)МО «Старший для старшего».

Семинар-практикум:

«Шаги к успеху: роль старшего воспитателя в процессе подготовки открытого мероприятия в ДОУ».

Категория слушателей: начинающие старшие воспитатели.

Семинар: «Адаптивная физкультура в ДОУ цели, задачи, система работы».

3) МО «Интерактивное оборудование в работе педагогов детского сада: эффективные практики».

Создание банка интерактивных игр и материалов.

(сформировать ресурсный центр с готовыми интерактивными играми и заданиями для воспитателей).
Эффективные практики работы.

4)МО «Тропа экологических открытий».
Семинар-практикум «Опытно-экспериментальная деятельность в экологическом воспитании дошкольников».

-Консультации по запросам.

-Наполнение сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.

	Ноябрь

Декабрь
	МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106

МДОУ «Детский сад» №109

МДОУ «Детский сад» №218

МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106

МДОУ «Детский сад» №109

МДОУ «Детский сад» №218


	Повышение профессиональных компетенций участников через систему обучающих мероприятий.

Анализ имеющихся практик и педагогов, готовых транслировать их в режиме взаимообучения по темам МО.

Наполнение странички сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.
Повышение профессиональных компетенций участников через систему обучающих мероприятий.

Анализ имеющихся практик и педагогов, готовых транслировать их в режиме взаимообучения по темам МО.

Наполнение странички сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ
.
	По средствам обучающих мероприятий, повышены профессиональные компетенции участников МО.

Проведен анализ эффективности представленных практик.

Наполнена страничка педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.
По средствам обучающих мероприятий, повышены профессиональные компетенции участников МО.

Проведен анализ эффективности представленных практик.

Наполнена страничка педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.

	Листы регистрации.
Протоколы мероприятий.
Ссылка на группы ВКОНТАКТЕ.
Листы регистрации.
Протоколы мероприятий.

Ссылка на группы ВКОНТАКТЕ.


	5
	Работа творческой группы.
-Круглый стол. Координация и планирование работы МП. Анализ работы за 1 полугодие.


	Январь
	МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №109

МДОУ «Детский сад» №106

МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №218


	Провести анализ прошедших мастер классов по темам МО.

Обсудить наполнение методическими материалами страничку сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.
Наличие на сайтах ДОУ, участников МИП, вкладок по проекту и необходимых документов, материалов  проведенных мастер- классов.

	Проведен анализ прошедших мастер классов методических объединений по темам.
Определено наполнение методическими материалами сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.
Наполнена страничка педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.
На сайтах ДОУ, участников МИП, имеются вкладки по проекту и необходимые документы, материалы  проведенных мастер- классов.
	Протокол заседания.
Отчет работы за 1 полугодие. Группа в ВКОНТАКТЕ

	6
	Работа творческой группы.

Организация обучающих мероприятий для участников 

МП «Организация деятельности методических объединений управленческих кадров и педагогических работников как формы современного профессионального взаимообучения».
1)МО «Эффективное управление ДОУ в условиях современных изменений: стратегии и практические решения».
Тренинг. 

«Эмоциональный интеллект и стресс-менеджмент в управлении коллективом»

2)МО «Старший для старшего».

Подготовка мастер- классов и семинаров- практикумов для представления на городском мероприятии «Панорама педагогического опыта».
3) МО «Интерактивное оборудование в работе педагогов детского сада: практика применения».

Подготовка мастер- классов и семинаров- практикумов для представления на городском мероприятии «Панорама педагогического опыта».
4)МО «Тропа экологических открытий».

Анализ работы МО «Тропа экологических открытий» .
-Наполнение сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.
	Февраль
	МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106

МДОУ «Детский сад» №109

МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №218

МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106

МДОУ «Детский сад» №109

МДОУ «Детский сад» №218


	Участие в создании базы методических и дидактических материалов, программных продуктов учебного назначения и опыта для педагогов  образовательной деятельности.

Размещение информации в сообществе «Педагог для всех» на страничке в ВК.


	Создан кейс по представленному материалу по направлениям МО.

Размещена информация в сообществе «Педагог для всех» на страничке в ВК.

Развитие профессиональной компетенции молодых педагогов, вовлечение в профессиональную деятельность по средством обмена опытом.

Поддержка участников в процессе работы, улучшение качества образования.


	Наполнение странички сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.


	7
	Работа творческой группы.

«Организация обучающих мероприятий для участников 

МП «Организация деятельности методических объединений управленческих кадров и педагогических работников как формы современного профессионального взаимообучения».
 
	Март 


	МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106
МДОУ «Детский сад» №109
МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №218


	-Выявление и обсуждение лучших практик для представления на городском мероприятии «Панорама педагогического опыта».

Представление промежуточных результатов деятельности МИП «Педагог для всех».

-Наполнение странички сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.


	Составлен список мастер-класс и определены участники для предоставления лучших практик на городском мероприятии «Панорама педагогического опыта».

-Представлен промежуточный отчет о результатах деятельности МИП «Педагог для всех».

Пополнен сайт педагогического сообщества

«Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.


	Протокол заседания.
Наполнение странички сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ .

	8
	 Организация и проведение Панорамы педагогического опыта.

(Лучшие практики по МО представленные в течении года).

-Консультации по запросам.

Наполнение сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.

	Апрель 
	МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106
МДОУ «Детский сад» №109
МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №218

 
	Провести анализ прошедших мастер классов методических объединений по темам МО в рамках «Панорамы педагогического опыта».

Провести   индивидуальные консультации по наполнению педагогического портфеля.

Разместить  материалы по представленному опыту «Панорама педагогического опыта» на сайте ДОУ, на страничке в ВКОНТАКТЕ.
	Проведен анализ прошедших мастер классов методических объединений по темам МО в рамках «Панорамы педагогического опыта».

Проведены   индивидуальные консультации по наполнению педагогического портфеля по тема МО.

Все материалы по представленному опыту «Панорама педагогического опыта»  размещены на сайте ДОУ, на страничке в ВКОНТАКТЕ.


	Протоколы мероприятий

Материалы на сайтах ДОУ

Наполнение странички сайта педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ

	8
	Работа творческой группы.

«Организация обучающих мероприятий для участников 

МП «Организация деятельности методических объединений управленческих кадров и педагогических работников как формы современного профессионального взаимообучения».

	Май
	МДОУ «Детский сад» №55

МДОУ «Детский сад» №82

МДОУ «Детский сад» №106

МДОУ «Детский сад» №109

МДОУ «Детский сад» №179

МДОУ «Детский сад» №218


	Анализ и подведение итогов работы МП.
Систематизация и обобщение опыта  работы.

Подготовка педагогических портфелей по темам МО.
 Создание банка управленческих кейсов.

	Систематизирован материал по теме проекта

Составлен электронный сборник методических материалов по темам МО.
Создан банк управленческих кейсов.
	Электронный сборник материалов. 

Страничка педагогического сообщества «Педагог для всех» в ВКОНТАКТЕ.


